STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]

im. Mar11 Dabrowskiej
w Branicach

Stan prawny: obowiazujacy

Data ostatniej nowelizacji: 23 wrzesnia 2019 r.

Statut opracowano na podstawie:

* Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);
* Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);

* Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pézn. zm.);
* Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

* Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);




§1

Informacje o Szkole

W sktad Szkoty Podstawowej w Branicach wchodzg uczniowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.
Uzywany jest skrot SP w Branicach.

Jest to szkota publiczna w rozumieniu ustawy Prawo O$wiatowe, zwane] dalej ,,ustawg”, z
pOzniejszymi zmianami oraz Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych statutow publicznych.

§ 1a.

Szkota publiczna:

1) Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania w 8-letnim cyklu
ksztalcenia podstawowego;

2) Przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

§ 1b.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Dabrowskiej w
Branicach;

4) dyrektor szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Dabrowskiej
w Branicach;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Marii Dgbrowskiej w
Branicach;

§2

1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Branice, z siedzibg przy ul. Stowackiego 3, 48-140
Branice, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Opolski Kurator O$wiaty.

2. Szkola Podstawowa posiada pieczecie urzegdowe, wilasny sztandar, patrona oraz ceremoniat
szkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



4. Szkota prowadzi swietlice szkolna, biblioteke i stotdwke.
5. Statut Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

§3

Cele i zadania Szkoly

1. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczego6lnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty;

1) wspottworzy srodowisko wychowawcze, wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez
indywidualne kontakty z rodzicami, zebrania klasowe, 0g6lng pedagogizacj¢ rodzicow;

2) prowadzac prace edukacyjng i wychowawczg, ksztalci i rozwija etyczne cechy osobowosci
wsrod uczniow, wyzwala w nich aktywne dziatanie 1 odpowiedzialno$¢ za ich czyny;

3) zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng, bezpieczenstwo w Szkole i w czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;

4) umozliwia indywidualne podejscie pedagogiczne i opiekuncze do dziecka, organizuje zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz korekcyjno-kompensacyjne;

5) Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez
nawigzanie w pracy edukacyjnej i wychowawczej do tradycji historycznych 1 religijnych
naszego narodu;

6) zapewnia uczniom rozwdj umyslowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z
mozliwo$ciami psychofizycznymi uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej,
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa 1 zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ 1 Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989 r.

7) udziela wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspolpracy z organami
takimi jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad Rodzinny, Policja;

8) umozliwia uczniom rozwdj ich talentow i zainteresowan poznawczych, spolecznych,
artystycznych i sportowych poprzez kotka zainteresowan, Samorzad Szkolny, ZHP, SKS i zespoty
taneczne;

9) stwarza mozliwo$¢ przeniesienia ucznia do klasy programowo wyzszej oraz udziela zgody na
indywidualny program lub tok nauki — decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigeciu opinii
Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

10) ksztaltuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym stwarza mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w Zyciu spotecznym;

11) upowszechnia wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedze i umiejgtnosci niezbgdne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

12) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;

13) zapewnia opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



14) ksztaltuje u uczniow postawy przedsiebiorczosSci i kreatywnosci, sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

15)  zapewnia opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 3a.
Sposéb wykonywania zadan Szkoly

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo oswiatowe 1
jako Szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje ucznidéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkalych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym zakresie;
7) moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych oraz
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nauczanie zindywidualizowane i indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty poprzez:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) zapewnienie sprzgtu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;
C) organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegoOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracje¢ dzieci i uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelosprawnymi;

e) przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w
bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajgciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.

3. Szkota zapewniajaca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ roéwniez dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej, niedostosowanej spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

4. Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej
spolecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

5. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.

6. Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 3b.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje Swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym Kreatywno$ci uczniow;



3) realizacj¢ zadan shuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
innowacyjnej.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg szkote
lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkow budzetowych moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji 1 zapoznajg z
nimi Rade Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

7. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe

jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

8. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

9. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
10. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

11. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

12.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

§ 3c.
Organizacja wspoéldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdélnos$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.



2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6élnoSci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;

§ 3d
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 1 metodycznym
Dyrektora Szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz Szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 3e.
Formy pomocy dla uczniow

Gdy uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia wyrOwnawcze;,



b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia  rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia  ucznidbw, w  szczegolnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§ 3f.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w Szkole

1. Uczniowie Szkoly maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okre§lonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdéw lub materialdow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu edukacyjnego
Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu
edukacyjnego. Rodzic po uzgodnieniu z bibliotekarzem naleznej kwoty, wptaca ja na wskazane
konto. Kwota zwrotu stanowi doch6d organu prowadzacego Szkotle.

4. Szczegdlowe zasady wypozyczania uczniom podrgcznikodw i1 materialow dotacyjnych okresla
odrebny regulamin.

§ 3g.
Obowiazkowe zajecia dodatkowe

W Szkole prowadzone sa od klasy czwartej dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne
z jezyka niemieckiego, a program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym Szkoty.
W szczegélnych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony z wczesniejszej nauki jezyka
niemieckiego, na uzasadniony wniosek rodzica poparty opinig z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innym wskazaniem lekarskim; decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoty.

§3h.
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan
w miar¢ posiadanych sit i srodkow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.l, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnos$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

3. Zajegciami dodatkowymi w Szkole sa w szczegdlnosci:



1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, czytelnicze, sportowe oraz inne;

2) gry i zajecia ruchowe dla ucznioéw klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw);

3) zajecia wyrOwnawcze;

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

5) zajecia przygotowujgce uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

6) zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

7) prowadzenie zespotoéw wokalnych;

8) organizacja uroczystosci szkolnych;

9) (uchylono)

10) wolontariat;

11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

4. Zajecia wyrdbwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci
w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla I'i Il etapu edukacyjnego.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.l, prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zajec
edukacyjnych.

6. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniéw organizuje si¢ dla
ucznidw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

7. Udzial ucznia w zaj¢ciach wymienionych w pkt. 3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

8. Nauczyciele mogg prowadzi¢ konsultacje przedmiotowe. Sg to zajecia, na ktérych uczen ma
mozliwos¢ skorzystania z pomocy w celu nadrobienia zalegltosci z przedmiotu lub dodatkowego
wyjasnienia materiatu. Z zaje¢¢ tych uczen korzysta w miare potrzeby i1 za wiedzg rodzicow, ale ze
wzgledu na dorazny charakter pomocy nie s3 wymagane pisemne zgody rodzicéw na udzial w nich.
9. Jesli uczen uczestniczy w zajeciach dodatkowych lub konsultacjach odbywajacych si¢ na dsme;j
lekcji, Szkota nie zapewnia powrotu do domu autobusem szkolnym, uczen korzysta z komunikacji
publicznej.

§ 3i.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicoéw, kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkoéw finansowych;



5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw, uczestniczy¢
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
zZ dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opickunczym;

5) Schroniskami ~ Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§3j.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, wynika w szczegolnosci;
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobu
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegoblnie uzdolnionych;

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

C) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢ — organizuje sie dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig¢;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego;

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5;

b) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4;

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10;

5) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole, rodzicéw ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
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9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkotly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy hauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)  kuratora sadowego;

11)  (uchylono)

12)  organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 3k.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i1 czynnikow ryzyka;

12



3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i1 sportu oraz prawidlowego
zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskujg informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
zlozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§4

Warunki rekrutacji uczniow do klas pierwszych

1. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej w Branicach, ktérej ustalono obwdd przyjmuje si¢ z
urzedu dzieci zamieszkate w tym obwodzie po wniesieniu Wniosku przez rodzicéw kandydata.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami na podstawie kryteriow
zawartych w statucie. Podanie o przyjecie do szkotly sktadaja rodzice ucznia spoza obwodu szkoty.
2a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-I1I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej (rodzicéw) moze dzieli¢ dany oddziat,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg 25 0sob;

2b. Jezeli w przypadku okre§lonych w ust. 2a liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2
ucznidow, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial.

2c. Liczba uczniow w oddziale klas I-II1 szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o
2 ucznidw;

2d. (uchylono)

2e. Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwiekszono, moze funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczba
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2f. (Uchylono).

3. (Uchylono).

4. W Szkole Podstawowej w Branicach dziala powotana przez dyrektora Szkolna Komisja
Rekrutacyjna, ktora realizuje nastgpujace zadania:

1) dokonuje przydziatu uczniow do poszczegdlnych klas;

2) ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego, podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

3) ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

4) przygotowuje i oglasza liste uczniow poszczegdlnych klas.

5. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych, rodzice moga wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy:

1) uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzicoéw z wnioskiem
0 uzasadnienie odmowy;

2) rodzice kandydata mogg wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;
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3) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Sgdu Administracyjnego, zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego;

4) od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w sprawie przydziatu dziecka do klasy rodzicom przystuguje
prawo pisemnego odwotlania si¢ do dyrektora jednostki w terminie 3 dni od dnia ogtoszenia list klas;
5) dyrektor moze zmieni¢ lub podtrzyma¢ decyzje Komisji Rekrutacyjnej w sprawie przydziatu
dziecka do klasy, o czym informuje rodzicow sktadajacego odwotanie. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§5

Zadania opiekuncze Szkoly

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa na terenie Szkoty;

2) systematyczna kontrola miejsca nauki przez nauczyciela, dostrzezone zagrozenia nalezy
niezwtocznie zglosi¢ do Dyrekcji Szkoty;

3) kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji, reagowanie na nagte zniknigcie ucznia ze Szkoty.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote.

§5a.
Zasady organizacji wycieczek szkolnych

Podczas przygotowania, jak i w czasie trwania wycieczek szkolnych obowigzuja nast¢pujace zasady:
1) program, sktad uczestnikow oraz kierownika i opiekunow wycieczki zatwierdza Dyrektor Szkoty
na podstawie karty wycieczki;

2) na udzial ucznidéw w wycieczce wymagana jest pisemna zgoda rodzicow;

3) kazda wycieczka i impreza krajoznawczo-turystyczna powinna by¢ dobrze przygotowana i
omowiona ze wszystkimi uczestnikami przed wyjsciem/wyjazdem ;

4) na wycieczce/imprezie w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania ze srodkéw lokomocji
opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupa do 30 ucznidow; gdy jednak wycieczka korzysta
ze $§rodkow lokomoc;ji lub udaje si¢ poza miejscowos¢ bedaca siedziba szkoty, opieke sprawuje jedna
osoba nad grupg do 15 ucznidow;

5) wycieczka w gory: liczebno$¢ grupy - 1 opiekun na 10 uczestnikow, licencjonowany przewodnik
wycieczek gorskich;

6) wycieczka rowerowa: liczebnosc¢ - 2 opiekunow na grupe 10-13 uczniéw (zgodnie z przepisami o
ruchu drogowym w kolumnie roweréw nie moze jecha¢ wigcej niz 15 oséb). Wszyscy uczestnicy
muszg posiada¢ kart¢ rowerowa;

7) o wycieczkach zagranicznych informowany jest organ prowadzacy Szkote¢ oraz organ nadzoru
pedagogicznego;

8) postgpowanie w sytuacjach kryzysowych w Szkole i w czasie wycieczek szkolnych okreslaja
odrebne przepisy;

9) kierownik wycieczki przedstawia dyrektorowi karte wycieczki w terminie minimum 3 dni przed
planowanym rozpoczeciem wycieczki.
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10)  Szkofa zastrzega sobie prawo niedopuszczenia do udzialu w wycieczce/wyjezdzie ucznia
nieobjetego zadnym ubezpieczeniem, tamigcego nagminnie ustalone zasady zachowania lub wygladu
zewnetrznego.

§6

Zadania wychowawcy klasowego

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, jej skutecznosci, pozadane jest by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caly etap edukacyjny, szczegolnie w klasach I-11I SP. W szczegolnych
przypadkach dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy, np. ze wzgledow zdrowotnych,
niewywigzywania si¢ z obowigzkow lub na uzasadniony wniosek rodzicow. Aby wniosek rodzicow
mogl by€ rozpatrzony przez Dyrektora, winien by¢ potwierdzony przynajmniej przez 80% rodzicéw
danego oddziatu.

2. Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami; a w szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwoéj ucznia;

2) inspiruje 1 wspomaga dziatania samorzadu klasowego;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) kontroluje frekwencje; w przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych dokonuje
usprawiedliwienia na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie nieobecnosci;
wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia, jesli dostarczone jest po terminie (powyzej 7
dni od powrotu ucznia po nieobecnosci) lub przyczyna nieobecnosci nastgpita z blahych powodows;
5a) udziela zwolnienia z czeéci zaje¢ w danym dniu (tylko z waznych przyczyn);
5b) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko 1 wylgcznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

5¢) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢$ci zajg¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy klasy
pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecno$ci w pierwszym dniu po powrocie do
Szkoty;

5d) wychowawca ma prawo odméwi¢ zwolnienia ucznia, je$li uzna, Zze ma ono nastgpi¢ z
niewystarczajacych powodow;

6) kontaktuje si¢ z rodzicami wszystkich wychowankow;

7) motywuje uczniéw do nauki;

8) organizuje imprezy integracyjne w klasie;

9) organizuje wycieczki klasowe;

10) odpowiada za wspolprace z nauczycielami uczacymi w danej klasie, rodzicami uczniow oraz
specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej na terenie Szkoty;

11) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
organizuje spotkania nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
prowadzi niezb¢dng dokumentacje w tym zakresie.

3. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje¢ klasy, a takze sktada sprawozdania na konferencjach
rady pedagogicznej i na zebraniach z rodzicami z przebiegu i1 efektéw pracy z uczniami.
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4. W celu wsparcia dziatan wychowawczo-opiekunczych moze zosta¢ powotany wychowawca
wspomagajacy, ktory wspiera wychowawce w opiece nad klasg i zastgpuje go w razie niecobecnosci.

§ 6a.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obslugi. Mozna takze
zatrudni¢ psychologa, pedagoga.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracownikdéw obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty.

§7

Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczycieli

1. Nauczyciel realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach
1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w programach rozwoju i planie
pracy Szkoty. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Ponadto:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz tre$ci programow, uwzgledniajac podstawy
programowe;

2) informuje rodzicéw uczniow, wychowawce klasy, dyrekcje oraz rad¢ pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

3) decyduje o ocenie biezgcej, potrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw, kierujac sie
bezstronnos$cig, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem 1 ocenianiem wszystkich
uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) wspoétdecyduje o ocenie zachowania uczniow, wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
regulaminowych;

5) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna;

6) ma prawo tworzy¢ i realizowa¢ programy autorskie;

7) odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz przydzielonych $rodkow
dydaktycznych;

8) wnioskuje 0 wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacj¢ do Dyrektora Szkoty;

9) wspiera swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow, ich
zdolnosci 1 zainteresowania;

10) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow w formie organizacji pomocy kolezenskiej;

11) bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole i przez
instytucje wspomagajace Szkole;

12) sprawuje nadzor nad uczniami przez caly czas wykonywania zaje¢ w taki sposob, aby w razie
potrzeby mogt wlasciwie reagowac zgodnie z przepisami bhp dotyczacymi odpowiedniego rodzaju
Z3)ec;
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13) nauczyciele zespotow przedmiotowych wspoélpracujg ze sobg, organizujg wewnagtrzszkolne
konkursy, opracowujg sposoby badania wynikoéw nauczania, przygotowuja lekcje pokazowe,
organizujg doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

14) petnig dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.

2. Zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie oceniania:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) stwarzanie uczniowi szansy uzupelnienia brakow;

5) systematyczne ocenianie uczniow;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie Opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i informowanie
0 nich;

8) informowanie ucznia najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidzianej ocenie rocznej oraz o grozacej ocenie niedostatecznej;

9) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

10) informowanie uczniow i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu programowego, dostarczenie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego, a takze troszczy si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajec¢ bibliotecznych w czasie
oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez
1 wycieczek organizowanych przez Szkole;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela dyzuréw;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprz¢t szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru,
zabezpieczenia.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiagzku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

§ 7a.
Zespoly nauczycielskie
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1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dziataja takze zespoly: wychowawczy , pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele i wychowawcy powolani przez Dyrektora
Szkoty.

3. Praca kazdego zespotu kieruje lider, wybierany przez zespot na dany rok szkolny, po
zaakceptowaniu jego wyboru przez dyrektora.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku szkolnym
badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw. zespoty
problemowo-zadaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora Szkoty.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV- VIII oraz materialow
¢wiczeniowych;

3) wybdr podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych dla ucznidw
niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania, konkursow szkolnych oraz sposobu
badania wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobéw przeprowadzania w szkole konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w Szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

6. Zespoty corocznie opracowuja plany pracy, dokumentuja swoja prac¢ w postaci sporzadzania
protokotow ze spotkan i1 gromadzenia wynikéw diagnoz uczniéw, egzamindw, skutecznos$ci
podejmowanych dziatan naprawczych oraz na koniec roku szkolnego przedstawiaja do dokumentacji
Dyrektora Szkoly pisemne sprawozdanie z pracy zespotu.

§7b.
Dyzury nauczycielskie i odpowiedzialno$¢ nauczycieli za bezpieczenstwo dzieci

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na
korytarzach 1 placu przed Szkola pelniag nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu
1 regulaminu dyzuréw. Dyzur powinien by¢ punktualny, czynny, winien eliminowaé¢ bezmyslne
I niebezpieczne zabawy.

2. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur za niego pelni nauczyciel zastgpujacy go lub inny
wskazany przez Dyrektora.
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3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy moga
korzysta¢ w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela
za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

4.Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w Szkole w czasie zaje¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

5.Ze wzgledu na bezpieczenstwo o0sOb stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie Szkotly
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§7c.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania ogolnych zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w
Szkole i podczas dowozéw szkolnych.

2. W pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku (hala gimnastyczna,) sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony po zakonczonej lekcji odpowiada zardwno nauczyciel prowadzacy
zajgcia jak 1 uczniowie.

5. W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoly przez ucznidow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac
na terenie Szkoty.

6. Za teren Szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed Szkota i boisko szkolne.

7. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na boisko szkolne, kiedy zezwalaja na to warunki
atmosferyczne.

8. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy Szkoty, kontroluja obecno$¢ uczniéw na zajeciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujagc wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.
9. Uczen moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych lub $wietlicowych na pisemnag
umotywowang prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, wychowawca wspomagajacy,
a w przypadku ich nieobecnosci nauczyciel, z ktérym uczen ma zajecia. Na podstawie podpisanego
przez wychowawce lub nauczyciela zwolnienia, osoba dyzurujaca przy drzwiach szkolnych pozwala
opusci¢ uczniowi Szkole. W przypadku zwolnienia u wychowawcy uczniowi do dziennika wpisuje
si¢ usprawiedliwiong nieobecnos¢, a kiedy zwalnia nauczyciel prowadzacy zajg¢cia uczeh ma wpisang
nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong i1 powinien ja usprawiedliwi¢ u wychowawcy. Zwolnienie
telefoniczne ucznia dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach- wpisuje si¢ wowczas uczniowi
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona, ktorg nastepnie uczen usprawiedliwia u wychowawcy pisemnym
o$wiadczeniem rodzica.

10. Zaréwno wychowawca jak i nauczyciel majg prawo odméwi¢ zwolnienia ucznia, jesli uznajg ze
jego powad jest niewystarczajacy.

§8

1. Zadania pedagoga szkolnego:
1) prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z profilaktyka wychowawczg mtodziezy jak:
a) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki, sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniow

sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
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b) udzielanie pomocy i porad uczniom oraz ich rodzicom,

C) organizacja dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

la) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej nad uczniami wymagajacymi
takiej formy pomocy;

3) opieka nad uczniami ze specyficznymi trudnosciami w nauce;

4) organizacja egzaminow zewnetrznych dla uczniow wymagajacych dostosowania warunkéw do
specyficznych trudnosci;

5) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
zyciowej; dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

6) biezaca wspoélpraca z organami Szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami, rodzicami,
poradniami  pedagogiczno-psychologicznymi oraz innymi instytucjami  zainteresowanymi
problemami wychowania i opieki mtodziezy;

7) ewaluacja dziatan wychowawczych w formie ankiet, indywidualnych rozméw;

8) pedagogizacja rodzicow — organizowanie spotkan z pracownikami PPP, rozmowy indywidualne;
9) prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego;

10)  koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej;

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych i terapeutycznych.

2. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 8a
Zadania doradcy zawodowego

1.Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacjg;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste¢ planujacego 1 realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§8b
Zadania Rodzicow

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty i $wietlicy szkolnej;
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2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktoérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica;

5) wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatlowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych sprawach
ich dzieci na prosb¢ lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych;

8) biezacej kontroli zapisow w Zeszycie kontaktow z rodzicami | potwierdzania ich podpisem;

9) wpisywania do Zeszytu kontaktow z rodzicami wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
w szkole (do 7 dni liczac od przyjscia dziecka po nieobecnosci w szkole) lub prosby o zwolnienie;
10) pisemnego okreslenia woli o uczeszczaniu/nie ucze¢szcezaniu dziecka na zajecia z religii/etyki,
wychowania do zycia w rodzinie i doradztwa zawodowego ( podjete zobowigzanie skutkuje przez
caly okres nauki w Szkole, a ewentualng zmian¢ zdania nalezy zgtosi¢ do Dyrektora réwniez
pisemnie w oznaczonym terminie, (tj. przed rozpoczgciem zaje¢ w nowym roku szkolnym); wybrane
zaj¢cia staja si¢ dla ucznia obowigzkowe.

2. Rodzice i1 nauczyciele $cisle ze soba wspodlpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

3. Podstawowa formg wspdipracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow
1 rodzicow oraz zebrania.

4. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

5. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddziatu w
innym terminie.

6. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem, konsultacje
te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§9

Organy szkoly:
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1. Organami Szkoty Podstawowej w Branicach s3:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoty okreslaja swoje zasady dziatania 1 porozumiewania si¢ tak, aby w swoich
corocznych planach pracy:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji;

2) umozliwialy rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

§10
Dvyrektor Szkoly Podstawowej

1. Dyrektora Szkoly wylania si¢ na drodze konkursu. Funkcj¢ Dyrektora Szkoty powierza
1 odwotuje z niej organ prowadzacy Szkole.

l1a. Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) planowanie i organizacja caloksztaltu pracy dydaktyczno — wychowawczej: opracowanie
dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty (projekt organizacyjny Szkoty, plany pracy:
edukacyjny, wychowawczy i1 opiekunczy Szkoty, plan nadzoru pedagogicznego, plan finansowy);

2) opracowanie zakresOw obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoty,
kontrola powierzonych obowiazkows;

3) dobor kadry pedagogicznej;

4) instruowanie nauczycieli i kierowanie ich pracg;

5) analiza wynikéw nauczania;

6) organizacja i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej, konferencji szkoleniowych;

7) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow;

8) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

9) czuwanie nad wtasciwa dyscypling pracy;

10) organizowanie wspoétdziatania z Rada Rodzicow;

11) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

12) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty

I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

13) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych;

14) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

15) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty;

16) wspolpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, a takze z rodzicami w przypadku wystapienia problemow
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zdrowotnych lub higienicznych ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

17) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

18) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego Szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

19) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

20) zapewnienie uczniom w Szkole miejsca na pozostawienie podrecznikéw i1 przyborow szkolnych.
3. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) przyjmowania uczniow do Szkoty;

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

4) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezacego funkcjonowania;

5) planowania i wydatkowania $rodkéw finansowych przyznanych na dziatalno$¢ Szkoty, zgodnie
z planem budzetu;

6) reprezentowania Szkoly na zewnatrz i podpisywania dokumentow oraz korespondencji.

4. Dyrektor SP powotuje wicedyrektora SP oraz okresla jego uprawnienia zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

5. Dyrektor Szkoty rozwigzuje konflikty miedzy pracownikami, nauczycielami, rodzicami
I uczniami.

6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego obowiazki pelni upowazniony pisemnie wicedyrektor
szkoty.

8. Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

9. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow lub w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

10. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nhauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkotg.

11. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

12. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

13. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

14. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki oraz okre$la kierunki ich poprawy.

15. Dyrektor szkoty we wspodtpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze,
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa, dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty;

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego;

) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

4) monitoruje pracg szkoty.

§11
Wicedyrektor Szkoly Podstawowej

1. Wykonywanie obowigzkow wicedyrektora regulowane jest na podstawie Ustawy Prawo
Oswiatowe, art. 64-65, art. 68 ust. 9 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia MEN w sprawie
szczegblnych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego i niniejszego zakresu czynnosci.

2. Zadania szczegotowe Wicedyrektora:

W przypadku nieobecnosci Dyrektora pelni jego obowigzki; przejmuje na siebie czg$¢ zadan
Dyrektora Szkoty, a w szczegodlnosci:

1) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo - organizacyjnych Szkoty:

a) roczny plan pracy Szkoty, w czgéci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej Szkoty,
b) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

¢) kalendarz imprez szkolnych,

d) informacje o stanie Szkoty w zakresie mu przydzielonym.

2) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej wychowawcow klas, §wietlicy
oraz pedagoga szkolnego;

3) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji — z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;
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4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi ewidencj¢ i rozliczenie godzin
ponadwymiarowych;

5) wspotpracuje z opiekunami organizacji mtodziezowych i nadzoruje ich dziatalnos¢;

6) odpowiada za organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych;

7) inspiruje prace Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich;

8) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

9) jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Szkoly podczas pekienia swego
biezgcego nadzoru nad Szkolg, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

10) decyduje w sprawach procesu wychowawczo-opiekunczego w catej Szkole;

11) ma prawo, petnigc nadzoér pedagogiczny, do formutowania projektu ocen pracy podlegtych mu
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow;

12) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagroéd, wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym, ma prawo do uzywania
pieczgci osobistej z tytutem: ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

3. Odpowiedzialno$¢ Wicedyrektora:

1) Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng za:

a) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

b) poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest
bezposrednim przelozonym;

C) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne Szkoty podczas petnienia funkcji Wicedyrektora
oraz podczas biezacego nadzoru pedagogicznego.

§ 12
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym goscie zaproszeni
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji.

4a. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja wigkszos$cig glosow w obecnosci co najmniej
5 cztonkow rady.
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6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla
uchwate¢ Rady Pedagogicznej w razie jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia protokotowane sg przez
wytypowang osobe.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady sa zobowigzani do
nieujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniéw, poprzez podejmowanie uchwal w
tych sprawach;

3) podejmowanie uchwal w sprawie programoéw autorskich, innowacji pedagogicznych i
eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw.

6) Uchylony.

7) Uchylony.

8) Uchylony.

9) Uchylony.

10) Ustalenie w formie Uchwaly sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

9a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§13
Rada Rodzicow

1. Rodzice majg prawo do wylonienia swej reprezentacji — Rady Rodzicow - zgodnie z art. 83 i 84
Ustawy Prawa Oswiatowego.

la. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddzialu. W sklad rad klasowych
wchodza 3 osoby.

3. W Szkole Podstawowej w Branicach dziata Rada Rodzicow Szkoty Podstawowe;.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w pkt. 2 oraz przedstawicieli
rad klasowych o ktorych mowa w pkt. 2;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Uchylony.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i problemdéw, wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

b) Uchylony.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow 1 materialdow edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1 lit. a,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin.

9a. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie ré6znych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy Szkoty;

4) udziatl w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;
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6) udzielanic pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w Szkole;
7) organizowanie dziatalnosci, majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;
8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla Szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjna, w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;
9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze Szkota;
10) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na szczeblu
oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu klasy i Szkoty.
9b. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej, wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.
10. Wspoltdziatanie rodzicoOw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:
1) udziat rodzicow w zebraniach prezydium i plenum rady rodzicow;
2) spotkania rodzicow danej klasy z wychowawca;
3) spotkania wychowawcy z radg klasowa;
4) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawca, nauczycielami i Dyrekcja Szkoty.
11. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) znajomo$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania
egzaminow;
3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn trudnos$ci w nauce;
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat pracy Szkoty.
12. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, wedtug corocznie opracowanego harmonogramu.

13. Formy spotkan rodzicow:
1) spotkania organizacyjne klasowe i ogolne;
2) pedagogizacja rodzicow;
3) spotkania informujgce o osiggnig¢ciach uczniéw;
3a) informacja o ocenach i ocenach proponowanych przekazywane na Kkarteczkach za
potwierdzeniem zwrotnym;
4) zebrania Rady Rodzicow;
5) spotkania z pedagogiem szkolnym;
6) warsztaty i spotkania z przedstawicielami PPP.
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14, W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka S$rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j i
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznioéw.

§14
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie
Regulaminu SU oraz zgodnie z rocznym planem pracy SU.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem edukacji i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej;

4) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

5) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawa organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich, zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczeg6lnych oddziatéw klasowych.

§ 14 a.
Warunki wspoéldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$s¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym Statutem Szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Sytuacje  konfliktowe  miedzy  organami  rozstrzygane s3  wewnatrz  Szkoly
wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia  glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

5. Spory migdzy organami Szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organdw i jawna wymiang pogladow.

6. Strona,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocié do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace zasady
postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty mozna
zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) Konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢ 0 pomoc
w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) Konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg mi¢dzy wybranymi
przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty
W obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) Konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym
zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§ 15
Organizacja Szkoly

1. Termin rozpoczynania i konczenia si¢ zaje¢ edukacyjnych i1 wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
la. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzesénia.

1b. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w srodg poprzedzajaca
ten dzien ustawowo wolny od pracy

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 21 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
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d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé¢ w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

5a) imie¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zaj¢¢;

5b) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

6) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych;

8) liczbe godzin zaj¢¢ §wietlicowych, liczbg ucznidw korzystajacych z opieki §wietlicowej, liczbg
nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty Podstawowej jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

6. W klasach IV-VIII szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze
jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci , liczba ucznidw w grupie nie moze by¢
wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz
20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

6a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chiopcow.

7. Tlo$¢ miejsc w oddziale klasowym wynosi maksymalnie 25 uczniow.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia lekcyjne zaczynaja si¢ o godz. 8.00 a koncza o godz.
15.00.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢c¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢ opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III Szkoty Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

11. W Szkole, w ktérej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub
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niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylono)

3) pomoc nauczyciela.

12. W Szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 11
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) (uchylono)

3) pomoc nauczyciela.

§ 15a
Organizacja zaje¢ z religii, etyki, wychowania do zycia i doradztwa zawodowego

1. W Szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia z religii, etyki, wychowania do zycia oraz doradztwa
zawodowego.

2. Na organizacje zaje¢ z religii/etyki wyrazaja zgode rodzice w czasie przyjmowania ucznia do
Szkoty, a w przypadku wychowania do Zycia w rodzinie i doradztwa zawodowego na poczatku nauki
w klasie, w ktérej programowo rozpoczynajg si¢ wymienione zajgcia.

3. Zgode na udzial ucznia w zajeciach wymienionych w ust. 1 rodzice zobowigzani sg wyrazi¢ w
formie pisemnej. Zmiana decyzji rowniez powinna mie¢ form¢ pisemna.

4. Zmiana decyzji moze nastgpi¢ na koncu roku szkolnego ze skutkiem od poczatku roku nastgpnego
lub na poczatku danego roku szkolnego- do konca pierwszego tygodnia nauki.

5. Wyrazona zgoda na powyzsze zajecia oznacza, ze s3 one dla ucznia obowigzkowe 1 jest z
uczeszczania na nie rozliczany w taki sam sposob, jak w przypadku pozostatych zajec.

6. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

7. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

8. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;
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2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgciach z wychowawca.

10. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego, ktory opracowuje doradca zawodowy.

11. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) szkotami ponadpodstawowymi.

§16
Praktyki studenckie

Szkola moze przyjmowaé studentdéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub nauczycielem za zgoda Dyrektora, a szkolg wyzsza.

§17
Stolowka szkolna

1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotowce.

2. Uczniowie korzystajacy z cieptego positku wnosza optaty w wysokosci ustalonej przez
prowadzacego stolowke. Cena positkdw musi by¢ uzgodniona z Dyrektorem Szkoty.

3. Uczniowie z rodzin o niskim dochodzie majg prawo do positku bezptatnego lub dofinansowanego
przez Gminny Osrodek Pomocy Spolteczne;.

4. Positki w stoldwce wydawane sg w godzinach od 11.30 do 13.30

5. Ustalanie menu zgodnie z zasadami zdrowego zywienia dzieci i mlodziezy nalezy do intendentki.
6. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow ustala szczegdtowa liste produktéw dopuszczonych
do sprzedazy w sklepiku szkolnym w oparciu o przepisy wydane przez ministra zdrowia.

7. W przypadku naruszenia przepisOw wydanych przez ministra zdrowia Dyrektor jest
uprawomocniony do rozwigzania umowy z podmiotem prowadzacym sprzedaz Srodkow
spozywczych lub dziatalno$¢ w zakresie zbiorowego zywienia dzieci 1 mtodziezy bez zachowania
terminu wypowiedzenia i odszkodowania.

§18
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice na
warunkach, ktore okresla regulamin biblioteki.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznioéw;

4) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u
ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dost¢p do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia Szkota;

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujgce zakup zbioréw i ich konserwacje sa pokrywane z budzetu
Szkoty, moga tez by¢ uzupehiane ze srodkdow pozabudzetowych;

3) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

4) w bibliotece szkolnej pracuja nauczyciele — bibliotekarze;

5) biblioteka stwarza warunki do samodzielnego poszukiwania informacji, korzystania z
ksiggozbioru podrecznego oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna- mini czytelnia i dostep
do stanowisk komputerowych;

6) biblioteka prowadzi dziatania promujace czytelnictwo i rozwijajace pasj¢ czytania poprzez
organizowanie spotkan tematycznych, lekcji bibliotecznych, wystaw nowo$ci wydawniczych,
indywidualnych porad, informacji o stanie czytelnictwa;

7) biblioteka organizuje imprezy tematyczne, wyjazdy do kina i teatru, ekranizacje lektur szkolnych
w celu rozwijania wrazliwo$ci kulturalnej 1 spolecznej ucznidow.

6. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych do biezacych potrzeb uczniow i pomoc w wyszukiwaniu
informacji z r6znych zrédet, réwniez z technologii informacyjnej,

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrdd ucznidow przez poradnictwo, pomoc w doborze
lektury, indywidualne rozmowy,

C) przygotowanie czytelnicze i informacyjne uczniow na lekcjach i zajgciach bibliotecznych,

d) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng ucznidow poprzez
prowadzenie réznych form wizualnej realizacji lektur: spektakle Teatru TV, ekranizacje lektur
szkolnych, organizacja wyjazdow w tym celu oraz innych imprez tematycznych,

e) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow w zakresie czytelnictwa uczniow,
struktury zbioréw, informacji o nowosciach 1 przygotowaniu materiatéw na lekcje,

f) organizacja wlasnego warsztatu pracy,

g) kontakt z biblioteka publiczng i innymi bibliotekami w regionie.

2) W zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow,

b) selekcja zbiorow,

c) konserwacja zbiorow,

d) organizacja warsztatu informacyjnego,
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e) organizacja udostepniania zbiorow,

f) planowanie, sprawozdawczos¢ i odpowiedzialnos¢ materialna.

7. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami, uczniami i ich

rodzicami oraz innymi bibliotekami.

8. Wspdlpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem;

2) dostarczanie materiatdéw do roznych form zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) udostepnianie pomieszczen do prowadzenia roznych form zaj¢é edukacyjnych;

4) udzielanie biezgcej informacji nt. nowo$ci wydawniczych;

5) mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu (czasopisma, videoteka,
ksiggozbidr podreczny);

6) dostep do Internetu;

7) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow i nauczycieli.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) umozliwienie korzystania z zasoboéw biblioteki,

2) udzielanie informacji o czytelnictwie wsrod uczniow,

3) udostgpnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty (Statut,

Program wychowawczo- profilaktyczny).

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, w stosunku do ktorych petni funkcje ksztatcaco-

wychowawczg, opiekunczg i kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwigzanych z nauka i indywidualnymi

zainteresowaniami;

2) stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;

3) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

4) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

5) realizacj¢ programu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) dzialalnos¢ informacyjna;

7) stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni roznych form zajg¢ szkolnych;

8) wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu

uzdolnien 1 zainteresowan uczniow;

9) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz poziomu ich kompetencji

czytelniczych;

10) poradnictwo w doborze lektur;

11) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego Szkoty;

12) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

11. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) organizowanie wycieczek uczniéw do bibliotek pozaszkolnych;

2) wiaczanie si¢ do konkursow organizowanych dla uczniéw przez inne biblioteki.

12. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) ksiegi inwentarzowe ksigzek i czasopism;

2) rejestr ubytkow;

3) dowody wptywow;

4) dziennik biblioteki szkolnej;

5) plan pracy biblioteki szkolnej;

6) rejestr bezptatnych podrgcznikow.
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§19
Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacje¢ dojazdu do Szkoty, Szkota Podstawowa organizuje §wietlice.

2. Celem dzialalnosci $§wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.
3. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,

7) wspoldziatanie z rodzicami 1 nauczycielami uczestnikow $wietlic, a w miar¢ potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujacymi w Srodowisku.

4. Dni 1 godziny pracy $wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska, wynikajacych
z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicéw ucznidw, a takze godzin przyjazdu
i odjazdu autobusu szkolnego.

5. Godziny pracy swietlicy-sg podane do wiadomosci uczniow 1 rodzicow.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.

§19a
Obowiazki nauczyvciela wychowawcy Swietlicy

1. Wychowawcy przydziela si¢ pod opieke grupe dzieci. W przypadku nieobecno$ci przydzielonej
grupy wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ zajecia z inng grupa znajdujacg sie¢ w swietlicy.

2. Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

1) rekrutacje dzieci do $wietlicy w oparciu o karty zgtoszenia ucznia do $wietlicy szkolnej;

2) za wlasciwg organizacj¢ zaje¢ z dzie¢mi,

3) za regularne, ustalone i uzgodnione z domem rodzinnym i planem Szkoty, uczeszczanie dzieci na
zajgcia;

4) wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen swietlicy i pomocy edukacyjnych i
innych wykorzystywanych w §wietlicy rzeczy;

5) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w §wietlicy i poza nig
);

6) utrzymanie odpowiedniej dyscypliny sprzyjajacej nauce i zabawie;
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7) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

8) tematyczny wystrdj swietlicy;

9) prowadzenie dokumentacji zajg¢ §wietlicowych:

a) rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawczej,

b) dziennikow zaje¢c i obecnosci,

C) kart zgloszen uczniow.

3.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty powierzy¢ moze wychowawcy $wietlicy inne
zadania.

4. Pod opieka jednego wychowawcy nie moze si¢ znajdowaé wiecej niz 25 uczniow.

§19b
Organizacja pracy Swietlicy szkolnej.

1. Nadzor nad $§wietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty.

2. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty 1 funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie $wietlicy.

3. W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowanego corocznie przez
nauczycieli-wychowawcow $wietlicy.

4. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w zrdéznicowanej wiekowo grupie wychowawczej. Liczba
dzieci w grupie nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

5. Zgloszenie dziecka do $wietlicy w szkole podstawowej odbywa si¢ poprzez ztozenie do swietlicy
Szkoty kompletnie wypetnionej przez rodzica dziecka — ,,Karty zgtoszenia dziecka do §wietlicy”;

6. Zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” informacje stanowig podstawe przyjecia
dziecka do §wietlicy oraz stuza zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

7.Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej okazjonalnie.
8.Szczegodtowe zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Regulamin §wietlicy.

§19¢
Dziennik elektroniczny

1. Dokumentacja szkolna prowadzona jest w wersji elektronicznej w zakresie dziennikow lekcyjnych
w klasach | — V111 oraz dziennika $wietlicy, pedagoga/psychologa, zaje¢ specjalistycznych, z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, czg¢s¢ zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli w ramach
zadan statutowych szkoty. W wersji papierowej prowadzone sa dzienniki biblioteki, logopedy,
konsultacji przedmiotowych 1 czg$¢ zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli w ramach
zadan statutowych szkoty.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym
ich dzieci.
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3. Szkota nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge zwigzang z:

1) prowadzeniem dziennikow;

2) kontaktowaniem si¢ rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) przekazywaniem danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze
1 z nieograniczong cze¢stotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ ushuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§20
Baza Szkoly

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastg¢pujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia dla $wietlicy szkolnej;

2) sale lekcyjne, w tym pracownie komputerowe laberaterivmjezykowe;

3) hale sportowa, sale gimnastyczna;

4) gabinet terapii pedagogicznej;

5) biblioteke.

§ 20 a.
Uczniowie

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia Szkoty Podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole Podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§21
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
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2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkotly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

11) znajomos¢ kryteriow oceniania i wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny;

12) egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

13) zwalniania z klasyfikacji zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j;

14) indywidualnego toku nauczania i programu nauczania;

15) korzystania z telefonu stacjonarnego w uzasadnionych przypadkach;

16) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

17) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

18) rownego traktowania w szkole 1 rownos$¢ wobec prawa;

19) dochodzenia swoich praw.

2. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty, rozwija¢ swe
zdolno$ci 1 zainteresowania. Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowiazkowi szkolnemu.

2) przestrzegaé zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, okazywac szacunek
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkotly; respektowac¢ prawa uczniow Szkoly, organow i
pracownikow Szkoty wynikajacych z przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

2a) wykonywac polecenia nauczycieli 1 Dyrektora Szkoty;

3) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj fizyczny i psychiczny;

4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole; poszanowania oraz nalezytego i wlasciwego
uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wlasciwos$ciami i przeznaczeniem

5) przestrzegac estetyki w ubiorze i jezyku oraz zasad ubierania si¢ i wygladu na terenie Szkoty;

6) wylacza¢ podczas zaje¢ dydaktycznych oraz wychowawczych telefonow komoérkowych oraz
wszelkich  urzadzen elektronicznych  (kamer, aparatow fotograficznych, odtwarzaczy
multimedialnych itp.) i przechowywania ich w tornistrze. W przypadku naruszenia tego punktu
nauczyciel rekwiruje sprzet, a nastepnie umieszcza w sejfie szkolnym do czasu odebrania go przez
rodzicow;

7) systematycznie przygotowywacé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, odrabia¢ zadania domowe,
prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

8) przebywac w swietlicy szkolnej w czasie oczekiwania na transport oraz podczas ,,okienek”

9) usprawiedliwiaé nieobecnosci z zaje¢ dydaktycznych w ciggu 1 tygodnia;

a) nieobecnosci do 5 dni usprawiedliwiajg rodzice:

b) nieobecnosci powyzej 5 dni usprawiedliwia lekarz;
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¢) usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub inng wazng sytuacja
losowa,

10) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty;

11) dostarcza¢ wychowawcy pisemne zwolnienie z podang jego wazng przyczyng jesli chce by¢
zwolniony z okreslonych zaje¢ lekcyjnych w ciggu danego dnia; w przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela
lub pedagoga szkolnego

12) pozostawiania w szatni wierzchniej odziezy;

§ 21a.
Tryb skladania skarg

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktére
dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

12. Na uzasadniony wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy. Aby
whniosek rodzicow mogt by¢ rozpatrzony przez Dyrektora, winien by¢ potwierdzony przynajmniej
przez 80% rodzicéw danego oddziatu.

§ 21b.
Rozwigzywanie konfliktow w szkole

1. Wychowawcy klas czuwaja nad rozwigzaniem konfliktow w Szkole:
1) pomigdzy uczniami;

2) pomigdzy uczniami a nauczycielami,

3) pomiedzy rodzicami;

4) pomiedzy rodzicami a nauczycielami;

5) pomiedzy klasami;

6) pomiedzy klasg a nauczycielami.

2. Wychowawcy klas wspierajg rozwigzania konfliktow poprzez:
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1) zapobieganie powstawaniu konfliktow — rozwigzywanie problemow prowadzacych do sytuacji
konfliktowych;

2) tlumaczenie konfliktéw — omoéwienie mechanizmoéw powstawania konfliktow w celu obnizenia
emocji i agresji;

3) racjonalizacje¢ konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych konfliktem
potrzeb, uczué i emocji;

4) prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu;

5) odwotywanie si¢ do wspdlnie wyznawanych wartos$ci;

6) postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzednego;

7) znalezienie trzeciego rozwigzania — wyj$cie z konfliktu bez poczucia klgski.

3. Pedagog/psycholog maja obowigzek pomocy wychowawcy w pracy nad konfliktem poprzez
poradnictwo w zakresie:

1) doboru metod pracy;

2) doboru sposobdw kierowania jego rozwigzaniem;

3) rozwijania umiej¢tnosci aktywnego stuchania;

4) rozwijania umiej¢tnosci mediacji.

4. W przypadku braku pozytywnego skutku i trwania konfliktu wychowawca kieruje strony konfliktu
do pedagoga/psychologa szkolnego, ktéry nadzoruje dziatania stron nad:

1) okresleniem konfliktu;

2) poszukiwaniem mozliwych rozwigzan konfliktu;

3) dokonaniem oceny rozwigzan;

4) podjeciem decyzji wyboru rozwiazan;

5) wypracowaniem sposobOw realizacji postanowienia;

6) oceng stron, jak w praktyce sprawdzilo si¢ dane rozwigzanie.

5. W sytuacji nieskutecznosci powyzszych dziatan pedagog/psycholog przedstawia sprawe
Dyrektorowi Szkoty, ktory:

1) zapoznaje si¢ z problemem;

2) dokonuje oceny podjetych dziatan;

3) w zaleznosci od niej:

a) podejmuje decyzje o dalszej pracy nad konfliktem (np. podejmuje si¢ roli mediatora, rozstrzyga
problem arbitralnie),

b) przekazuje problem do odpowiedniej instytucji. Na przyktad, w sytuacji towarzyszacych
konfliktowi brutalnych pobi¢, napasci, zagrozenia zdrowia czy zycia — przekazuje problem policji.
W przypadku zamknigtej postawy jednej ze stron, niechgci do kontaktowania si¢, wycofania si¢ z
aktywnosci spotecznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, terapeuty, psychoterapeuty, ale
tylko za zgodg rodzicow badz prawnych opiekundéw dziecka.

§22
Nagrody i kary

1. Nagrody przyznawane sa na wniosek Dyrektora Szkoly Podstawowej, cztonkéow Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczen otrzymuje nagrodg :

1) za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie;

2) za wzorowe reprezentowanie Szkoty w olimpiadach, festiwalach i zawodach sportowych;
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3) za zaangazowanie i czynny udzial w imprezach szkolnych;

4) za prace spoteczna na rzecz Szkoty;

5) za pracg w ramach wolontariatu;

6) aktywng pracg w Samorzadzie Uczniowskim;

7) Uchylony.

8) wzorowa frekwencje oraz wzorowe uczeszczanie na zajecia wynikajgce z opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub inne zajecia pozalekcyjne;

3. Najwazniejsze nagrody przyznaje si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

4. Rodzaje nagréd i wyrdznien:

1) pochwata dyrektora lub nauczyciela wobec calej spotecznosci uczniow;

2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) $wiadectwo z wyrdznieniem dla ucznidéw, ktorzy uzyskali srednig 4,75 oraz ocen¢ z zachowania
bardzo dobrg lub wzorowa;

4) wyszczegodlnienie osiggni¢¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym,;

5) list gratulacyjny dla rodzicow;

6) dyplom uznania;

7) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;

7a) statuetka ,,Absolwent roku” za najwyzsze wyniki nauczania i zachowania osiggni¢te w danym
roku szkolnym;

7b) informacja w lokalnej prasie, na stronie internetowej Szkoty i na gazetce szkolnej;

8) Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

5. Za naruszenie postanowien Statutu Szkoty Podstawowej, wobec uczniow moga by¢ zastosowane
kary:

1) zawieszenie przywilejow uczniowskich poprzez zakaz uczestnictwa w imprezach
1 uroczystos$ciach szkolnych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz ( np. zabawy szkolne, zawody
sportowe, olimpiady i1 konkursy, dyzury, dni bez pytan, wyjazdy na wycieczki, do kina itp. );

1a) ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy;

1b) obowiazek przebywania podczas przerw pod zwigkszonym nadzorem nauczycieli dyzurujacych
przez wyznaczony okres czasu;

lc) pozostawienie ucznia w ,.kozie”, czyli po planowanych zajeciach - kare naklada nauczyciel
uczacy;

1d) wypelnienie karty przemyslen i omdwienie zachowania z wychowawca, pedagogiem lub
Dyrektorem

2) ustne upomnienie lub nagana dyrektora lub wicedyrektora Szkoty Podstawowej podana do
wiadomosci spotecznosci uczniowskiej lub udzielona na forum spotecznos$ci szkolnej;

2a) kare opisang w pkt.2 naklada Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnieciu ich opinii,

2b) w przypadku razacego tamania obowigzkow przez ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby,
w tym Sad Rodzinny;

3) Uchylony

4) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy, jako kara na wniosek wychowawcy, Dyrektora lub
rodzicéw po rozpatrzeniu sytuacji z nastgpujacych powodow:

a) notorycznego zaklocania przebiegu lekcji,

b) negatywnego oddziatywania na klase lub cz¢$¢ klasy,
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) z innych uzasadnionych powodow po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5) w uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora przeniesienie przez Kuratora O$wiaty do
innej szkoly z nastepujacych powodow:

a) notoryczne znecanie si¢ fizyczne nad innym uczniem,

b) notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad innym uczniem,

C) wymuszanie pieni¢dzy i innych dobr materialnych,

d) molestowanie seksualne,

e) rozprowadzanie narkotykow,

f) rozprowadzanie pornografii,

g) naruszanie nietykalno$ci fizycznej i materialnej pracownikow Szkoty,

h) naruszanie godnosci osobistej nauczycieli,

1) celowe niszczenie mienia Szkoty,

J) powtarzajace si¢ przebywanie w Szkole pod wptywem $rodkow odurzajacych.

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow dziecka o przyznanej mu nagrodzie lub stosowaniu
wobec niego kary w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

8. Przed zastosowaniem kary wobec ucznia wychowawca klasy, pedagog, Dyrektor lub wicedyrektor
przeprowadza rozmowy wyjasniajagce z uczniem, zasi¢ga opinii klasy, spotecznosci uczniowskiej
oraz rodzicoéw.

8a. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé kare za niebyta.

9. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary w terminie do trzech dni od dnia zawiadomienia
o karze do Dyrektora Szkoty Podstawowe;;

2) w imieniu ucznia o odwotanie kary moga wystapi¢ rodzice

3) Dyrektor powotuje komisj¢ do ponownego rozpatrzenia sprawy w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty Podstawowe;j,

b) Wicedyrektor Szkoty Podstawowej,

c) pedagog szkolny,

d) wychowawca klasy,

e) inny nauczyciel uczacy ucznia,

4) komisja powiadamia ucznia o podje¢tej decyzji w terminie dwoch tygodni od ztozenia
odwolania.

10. W przypadku sytuacji kryzysowej wprowadza si¢ procedury postegpowania nauczycieli
w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mtodziezy przestepczoscig 1 demoralizacja we wspotpracy szkot
z policja. Dziatania interwencyjne podejmuje si¢ na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.

§ 22 a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz
prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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3. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni od daty jego wptywu.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
5. Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 22 b.
Wewnatrzszkolne ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu, klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§22c.
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz o egzaminach
poprawkowych.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw oplaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

§22d.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetlnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.
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5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 22e.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i rodzicom do wgladu
w Szkole.

4. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

§22f1.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
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1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I 1 Il potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec pierwszego
potrocza. Pierwsze potrocze roku szkolnego konczy si¢ w styczniu w dniu posiedzenia rady
pedagogicznej

4. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach
klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

6. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole danego
typu.

8. W klasach I -1l szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa. Roczna ocena
opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Ocena $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w klasach
I —III szkoty podstawowej jest ocena opisowa 1 uwzglednienia poziom opanowania wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu dostosowanych wymagan do podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

10. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wedlug skali od ,,6” do ,,1” 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
punktowej.

11. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, z uwzglednieniem dostosowanych wymagan do podstawy programowej oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali od ,,6” do ,,1” 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtlug skali punktowe;.
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12. Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu wigkszym
niz lekkie polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zakresu funkcjonowania osobistego |
spolecznego, kreatywnosci i komunikowania sig.

13. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia, a wychowaweca jego rodzicoéw o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) 14 dni wczesniej o ocenie niedostatecznej;

2) 7 dni wezesniej o pozostatych ocenach.

14. Przewidywana ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie do dnia poprzedzajacego rade
pedagogiczna.

15. Zawiadomienie rodzicow o ktorym mowa w ust. 13 przekazywane jest poprzez dziennik
elektroniczny Iub na zyczenie rodzica w formie pisemnej za potwierdzeniem przez rodzica na
specjalnie przygotowanej do tego celu karteczce zwrotnej, podpisem w dzienniku lekcyjnym lub
listem poleconym.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ artystycznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
I kultury fizycznej.

17. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej $§rodrocznej i
rocznej ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng z obu zajec.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§22g.
Skala i sposob oceniania zaje¢¢ edukacyjnych

1. Ocenianie biezace i klasyfikowanie §rodroczne i roczne przeprowadza si¢ wedtug skali ustalonej
w punkcie 2.

2. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena Srodroczna i roczna jest opisowa, a oceny biezace sg
cyfrowe.

1) We wszystkich klasach szkoly podstawowej obowigzuje nastgpujaca skala ocen czastkowych: 1,
2,+2,3,+3,4,+4, 5, +5, 6. Wpisywane sg one do dziennika z opisem ocenianych partii materiatu.
Znak + piszemy przed oceng;

2) W ocenach biezacych stosujemy ,,plusy”, ktore podwyzszaja warto$¢ oceny o 0,5 stopnia;

notacja warto$¢ oceny
1 1
+1 1,5
2 2
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+2 2,5
3 3
+3 3,5
4 4
+4 4,5
5 5
+5 5,5
6 6

3. Oceny klasyfikacyjne na zakonczenie kazdej klasy, poczynajac od klasy czwartej Szkoty
Podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug skali ocen od 1 do 6:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

3a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. 6.

4. Szczegdétowe wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sa
w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO).

5. Oceny $rédroczne/roczne szacuje sie¢ uwzgledniajac wszystkie oceny biezace:

1) Jezeli uczen nie napisat zalegltego sprawdzianu, kartkowki lub nie zrobil zadania woéwczas do
dziennika zamiast oceny wstawiamy kropke (tak oznaczong zaleglo$¢ uczen powinien nadrobi¢ w
ciggu dwoch tygodni od daty jej powstania, po uptywie tego czasu zamiast kropki nauczyciel wpisuje
0); nienadrobienie zalegto$ci skutkuje obnizeniem oceny $rédrocznej lub rocznej; termin i sposob
nadrobienia zaleglo$ci uczen ustala z nauczycielem przedmiotu;

2) Jesli nauczyciel w dzienniku w miejscu dla oceny wstawil X oznacza to, Ze uczef nie musi mie¢
brakujacej oceny;

3) ocen¢ niedostateczng uczen ma prawo poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni liczagc od dnia jej
otrzymania; uczen do poprawy oceny niedostatecznej przystepuje jeden raz w terminie ustalonym z
nauczycielem przedmiotu;

4) aby uzyska¢ roczng oceng pozytywna z danego przedmiotu, uczen zobowigzany jest do
poprawienia co najmniej potowy ocen niedostatecznych ze sprawdzianow i kartkowek.

6. Uczen, ktory uzyskat oceng¢ niedostateczng z przedmiotu na podtrocze, poprawia ja w trybie
ustalonym z nauczycielem. Jesli uczen poprawi ocen¢ niedostateczng §rodroczng, do wystawienia
oceny rocznej bierze si¢ pod uwage ocene z poprawy.

7. W ocenianiu prac pisemnych, sprawdzianow stosuje si¢ procentowg skalg ocen:

1) skala procentowa ocen za prace pisemne, sprawdziany:

ocena zakres procentowy
celujaca 96-100 %
+bardzo dobry 91-95 %
bardzo dobry 86-90 %
+dobry 81-85 %
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dobry 75-80 %
+dostateczny 63%-74%
dostateczny 51%-62%
+dopuszczajacy 41%-50%
dopuszczajacy 31%-40%
+niedostateczny 20%-30%
niedostateczny 0%-19%

2) skale procentowg kartkowek obejmujacych maksymalnie trzy lekcje ustala nauczyciel
przedmiotu w PSO.

§22h.

Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny szkolne:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umieje¢tnosci w pelni realizujgce program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) potrafi tematycznie taczyé wiadomosci z roznych przedmiotow,

¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) zajmuje miejsca premiowane w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych organizowanych przez szkote lub inng instytucje,

e) kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

¢) rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

d) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowac¢ zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania
zadan w praktyce.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym zrozumie¢ wigkszos¢ tresci
poszczegbdlnych elementow wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) wykazuje si¢ samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu
si¢ tego przedmiotu.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzywac zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

9. Formy oceniania, czyli sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

1) Kazdy uczen moze demonstrowac¢ swojg wiedze i umiejetnosci w rézny sposob, roznymi metodami
i drogami.

2) Wiedzg¢ ucznidow oceniamy i sprawdzamy w nastepujacych formach:

a) formy ustne:

- odpowiedzi ustne,

- praca na lekcji (aktywnosc¢),

- recytacja, Spiew,

- i inne charakterystyczne dla danego przedmiotu,

b). formy pisemne:

- prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, opracowania, wypracowania, referaty, rozne
formy tekstow uzytkowych)

- zadania domowe,

- okresowe badanie przyrostu wiedzy,

c) formy sprawnosciowe:

- praca z tekstem (czytanym i stuchanym ),

- praca z mapa,
- praca z komputerem,

- testy sprawnosciowe,

- praca z wykresem, tabelg (rocznikiem statystycznym),
- ¢wiczenia laboratoryjne,

- ¢wiczenia praktyczne,

d) prace dodatkowe:

- udzial w olimpiadach,

- udzial w konkursach,

- udziat w turniejach,

- opracowywanie referatow,

- udzial w zawodach,

- udziat w pracach na rzecz szkotly,

- ocena wWytworOw pracy ucznia, pracy projektowej, prezentacji prac uczniow,
- inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

§22i.
Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy.

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
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1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug systemu punktowego.

6. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie skali punktow:

1) na poczatku potrocza kazdy uczen otrzymuje 100 pkt.

§22].

1. Szkota ocenia zachowanie ucznia w Szkole i poza Szkota, ale tylko wowczas, gdy znajduje si¢ on
pod opieka nauczyciela, np. na wycieczkach, konkursach, zawodach sportowych, itp.

2. System oceniania zachowania jest zréznicowany na poszczegédlnych etapach edukacyjnych:
nauczanie zintegrowane, klasy IV — VI szkoty podstawowe;j.

3. Edukacja wczesnoszkolna objeta jest oceng opisowa zachowania.

4. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) przygotowywanie si¢ do lekcji (uczen prowadzi zeszyty przedmiotowe 1 zeszyty ¢wiczen, przynosi
zadane materiatly, str6j gimnastyczny, itp.),

b) systematyczne odrabianie zadan domowych,

¢) pelnienie dyzuru ( w klasie 1 $wietlicy),

d) udziat w akcjach i uroczystosciach szkolnych ( sprzatanie $wiata, zbiorka makulatury, powitanie
wiosny, Swieto Szkoly, itp.),

e) systematyczne usprawiedliwianie nieobecno$ci w terminie do jednego tygodnia,

f) noszenie stroju galowego w $wieta panstwowe 1 szkolne (rozpoczgcie 1 zakonczenie roku
szkolnego, Swieto Szkoly, Swicto Niepodleglosci, Dzien Edukacji Narodowej, egzaminy
o0smoklasistow itp.),

g) str6j galowy to: biata koszula i dlugie ciemne spodnie dla chtopcodw; biata bluzka i ciemna spddnica
dla dziewczat,

h) noszenie na co dzien do szkoty regulaminowego stroju i stosowanie si¢ do zakazu malowania,
piercingu i farbowania wlosow,

1) stroj 1 wyglad odpowiedni do Szkoty to: bluzka przykrywajaca brzuch, ramiona, plecy i dekolt;
spodniczka (krétkie spodenki do potowy ud , brak makijazu; zakaz farbowania wloséw i malowania
paznokci; skromna bizuteria, zakaz piercingu, widocznych tatuazy, skromna fryzura);

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
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a) praca i dziatalno$¢ na rzecz klasy 1 Szkoty (dbanie o wyglad pracowni, wykonywanie gazetek
$ciennych i pomocy naukowych, przygotowywanie imprez klasowych, itp.),

b) dziatalno§¢ w kotkach przedmiotowych, szkolnych (SKS, ZHP) i pozaszkolnych (Marianki,
ministranci, ,,Kaprys”, ,,”Impuls”),

¢) pomoc kolezenska, wolontariat,

d) dbanie o mienie szkolne;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) udziat w organizowaniu roznych imprez i uroczystosci szkolnych,

b) poszanowanie sztandaru szkoty, symboli panstwowych (postawa wobec symboli narodowych 1
sztandaru szkoty, odkryta glowa w klasie, postawa ,,baczno$¢” w czasie hymnu panstwowego i
szkolnego);

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) kultura jezyka na co dzien,

b) nie uzywanie zwrotow wulgarnych i1 obrazliwych,

¢) wdrazanie do postugiwania si¢ jezykiem literackim;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) przestrzeganie zasad higieny osobistej,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Szkole i1 poza nig (wycieczki piesze i autokarowe, dowozy
mtlodziezy - zachowanie w autobusie i na przystanku,

¢) nie stwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia( bojki, prowokowanie do bojek, bieganie po
korytarzu, opuszczanie terenu Szkoty bez pozwolenia, posiadanie i zazywanie uzywek);

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych w Szkole 1 poza nia,

b) styl wypowiedzi w rozmowach z rowiesnikami i osobami starszymi,

¢) uczciwo$¢ w zyciu codziennym.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw o
zasadach oceniania zachowania.

5. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) kulture osobista, respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i1 ogodlnie przyjetych norm
etycznych;

3) stosunek do obowiazkéw szkolnych;

4) aktywnos$¢ spoleczna.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

7. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ o uczniu cztonkow
Rady Pedagogicznej a takze jego samooceng.

8. Srédroczna (roczna) ocena zachowania ucznia w Szkole i poza nig, wyraza jego stosunek do
obowigzkow szkolnych, aktywnos$¢ spoteczng i kulture osobista. Ocena ta jest opinig o zachowaniu
ucznia.

9. Nauczyciel ustalajac stopien z zachowania powinien go na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw krétko
uzasadnic.
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10. Uczen powinien zna¢ ocen¢ zachowania na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

11. Uczen, jego rodzice moga wystepowac pisemnie o ponowne ustalenie oceny zachowania.

12. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug systemu punktowego wypracowanego wspolnie przez
nauczycieli, rodzicoOw i ucznidow. System moze by¢ modyfikowany.

13. Uczniowie maja zakaz uzywania i posiadania witaczonych w szkole telefonow komorkowych,
tabletow, glosnikow, stuchawek, Smartwatche i innych urzadzen tego typu, zarowno na lekcjach jak
1 na przerwach. Uczen moze mie¢ je w tornistrze, wylagczone. W razie niezastosowania si¢ do
powyzszego zakazu nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi w/w sprzet i1 przekaza¢ go do
sekretariatu. Czyni to wowczas, gdy uczen zignoruje jego prosbe o schowanie. O fakcie tym
powiadamia wychowawce klasy, a wychowawca rodzica. W razie nieobecnosci wychowawcy
nauczyciel sam powiadamia rodzica. Zabrany sprzgt z sekretariatu odbiera rodzic. W przypadku
odmowy oddania telefonu nauczyciel przedmiotowy niezwlocznie powiadamia o zaistniatym sporze
rodzica.

14. Uczen moze mie¢ na fawce mata wode mineralng (nie dopuszcza si¢ napojow stodkich).

§22 k.
PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA

1. Przy ocenie zachowania bierze si¢ pod uwage dwa obszary zachowania uczniow:

1) obszar pierwszy (I): stosunek ucznidow do obowigzkow szkolnych i kulture osobistg, np. braki
zadan domowych, podrecznikoéw, ¢wiczen, przyborow szkolnych, uwagi na temat przeszkadzania na
lekcjach, aroganckie zachowania na lekcjach, spoznienia, nieusprawiedliwione godziny, $rednia ocen
i frekwencji, itp.;

2) obszar drugi (II) : aktywno$¢ pozalekcyjna, np. uczeszczanie na kotka przedmiotowe, SKS-y,
zespoly taneczne i wokalne, udzial w zawodach sportowych, konkursach, akcjach organizowanych
przez szkole, itp.;

2. Na poczatku pierwszego 1 drugiego poirocza kazdy uczen otrzymuje w pierwszym obszarze 100
punktow, ktore stanowig baz¢ do ewentualnych odliczen za otrzymywane uwagi lub ulegaja
podwyzszeniu za $rednig ocen czy odpowiednio wysoka frekwencje. W drugim obszarze uczen
zdobywa tylko punkty dodatnie za réznego rodzaju aktywno$¢ spoteczng i zaangazowanie w Zycie
Szkoty.

1) ocena z zachowania jest uzalezniona od tego ile punktéw pozytywnych i negatywnych zdobegdzie
uczen w ciggu potrocza;

2) ocena z zachowania jest srednig ocen uzyskanych w pierwszym 1 drugim obszarze (zaokraglamy
zgodnie z matematyczng zasadg np.:3,5 ~ 4— ocena dobra).

ocena wartos¢ oceny
wzorowa 6
bardzo dobra
dobra
poprawna
nieodpowiednia
naganna

RIN|W| Aol
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4) pierwszy obszar zachowania (za wypelnianie obowigzkéw szkolnych i kulture osobista) ocenia si¢
wg nastepujacej skali:

a) od 76 do 100 pkt. - ocena wzorowa,

b) od 51 pkt. do 75 pkt. - ocena bardzo dobra,

c) od 26 pkt. do 50 pkt. - ocena dobra,

d) od 1 pkt. do 25 pkt. - ocena poprawna,

e) ponizej 0 pkt. do -25 pkt. - ocena nieodpowiednia,

f) ponizej -26 pkt. - ocena naganna;

5) drugi obszar zachowania (aktywnos$¢ pozalekcyjna, pozaobowigzkowa i spoleczng) ocenia si¢
wedtug nastepujacej skali:

a) od 101 pkt. - wzorowe,

b) 76-100 pkt. - bardzo dobre,

c) 51-75 pkt. - dobre,

d) 26-50 pkt. - poprawne,

e) 1-25 pkt. - nieodpowiednie,

f) 0 pkt. - naganne.

§221.
Podzial punktéw pozytywnych i negatywnych na poszczegolne kategorie oceny zachowania

1. PUNKTACJA POZYTYWNA

Zakres dziatania Punktacja Obszar
zachowania
1. Udziat w konkursach dydaktycznych: I
° wojewodzkich 50 pkt.
° powiatowych 30 pkt.
° gminnych 20 pkt.
° szkolnych 10 pkt.
2. Udzial w imprezach sportowych 1 artystycznych: I
° europejskich 50 pkt.
° ogo6lnopolskich 40 pkt.
° wojewodzkich 30 pkt.
° powiatowych 25 pkt.
° gminnych 20 pkt.
° szkolnych 15 pkt.
10 pkt
3. Za $rednig ocen (S) 5.5 — wiecej 40 pkt. I
51-54 30 pkt.
46-5.0 20 pkt.
4.1-45 10 pkt.
35-4.0 5 pkt.
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Dla jednej osoby z klasy, ktora w II potroczu najbardziej podniosta 10 pkt.

swojq Srednig ocen — (na koniec roku szkolnego).

4. Przygotowanie na lekcje wychowawcza max.15 pkt.(S) | Il

5. Dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych oraz | max.20 pkt.(S) | Il

udziat w kétkach przedmiotowych

6. Udziat w akcjach spotecznych (np. ,, Swiatetko max. 15 pkt. 1|

Betlejemskie”, zbiorki charytatywne, sprzqtanie Swiata, zbiorka

makulatury, zbiorka zakretek, itp)

7. Pomoc kolezenska max.15 pkt. I
©)

8. Udzial w organizowaniu ré6znych imprez, uroczystosci max. 15 pkt. 1|

9. Zredagowanie i sporzadzenie gazetki Sciennej max. 10 pkt. Il.

10. Przyznanie si¢ do winy i naprawa wyrzadzonej krzywdy max. 10 pkt. 1

11.Wykonanie pomocy naukowej max. 10 pkt. I

12.Wzorowe przestrzeganie zasad kontraktu (dotyczacych | 20 pkt S |

zachowania, wygladu, stroju galowego, kultury, przygotowania do

zajet)

13.Praca i dzialalno$¢ na rzecz klasy i Szkoty max. 10 pkt. I

14.Pomoc nauczycielowi lub pracownikowi Szkoty max. 10 pkt. I

15. Pozytywne reagowanie na sytuacje zagrozenia 10 pkt. I

16. Wzorowe petienie dyzuru klasowego 5 pkt. 1

17. Aktywny udziat w tradycjach Szkoty do 15 pkt. 1|

18. Systematyczne uczeszczanie na lekcje (ponizsza frekwencja i I

wszystkie godz. usprawiedliwione)

95%- 100% 20 pkt. (S)

90 % - 94% 10 pkt. (S)

19. Wolontariat: I

staty 20 pkt

jednorazowy 5 pkt.

20.-Aktywny udziat w zajeciach rozwijajacych. do 20 pkt.(S) I
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2. PUNKTACJA NEGATYWNA

Zakres dziatania Punktacja Obszar
zachowania
1. Naruszenie Kodeksu Karnego: I
-posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykéw oraz stan | -180 pkt.
wskazujacy na spozycie narkotykow i innych §rodkow odurzajacych
-przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc, stalking do —100 pkt.
-molestowanie - 100 pkt.
-posiadanie i spozywanie alkoholu oraz stan wskazujacy na spozycie | - 100 pkt.
alkoholu
-szantaz, wymuszanie, falszerstwa i inne. - 100 pkt.
2. Kradziez. max. -50 pkt. I
3. Przebywanie w towarzystwie osob naruszajacych pkt 1. max.—30 pkt. I
4. Stwarzanie sytuacji zagrozenia wilasnego lub cudzego zdrowia | -30 pkt. I
1 zycia.
5. Palenie lub posiadanie papierosow. -50 pkt. I
6. Niszczenie, przywlaszczanie, chowanie mienia osob lub szkoty. max. -30 pkt. I
7. Ktamstwo, bojki. max.-15 pkt. I
8. Aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczycieli, uczniow oraz | do 20 pkt. I
pracownikow szkoty.
9. Brak stroju galowego lub niezgodny z regulaminem ubidr |
codzienny, makijaz, piercing, pomalowane wlosy i paznokcie, | -10 pkt.
widoczne tatuaze. **
10. Przesadne publiczne manifestowanie uczuc. -10 pkt. I
11. Korzystanie z telefonéw komorkowych, tabletow, glosnikow, | -10 pkt. I
stuchawek itp. podczas pobytu w szkole lub przetrzymywanie w/w
sprzetu na tawce szkolne;.
12.Niewykonywanie polecen nauczyciela i pracownikow Szkoty. - 10 pkt. I
13. Zasmiecanie terenu szkoly 1 poza Szkola. -10 pkt. I
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14. Prowokowanie innych uczniéw do ztych zachowan.

-10 pkt.

15. Sciaganie na sprawdzianie. -5 pkt.
16. Odpisywanie zadan domowych. -5 pkt.
17. Przeszkadzanie na lekcjach -5 pkt.
Uporczywe, celowe przeszkadzanie. -10 pkt.
18. Wulgaryzmy -10 pkt.
19. Wagary (za kazdg godzine), tamanie regulaminu dowozéw | -10 pkt.
uczniow.

20. Zte wypehianie dyzuru. - 5 pkt.
21. Brak przygotowania do lekcji (ksigzki, ¢wiczen, zeszytu, stroju | -5 pkt.
sportowego, przyboréw szkolnych itp.).

Przy punktacji negatywnej nauczyciel moze wykreslic uczniowi

punkty ujemne za brak zeszytu, ale tylko wowczas, gdy brak zeszytu

zdarzy si¢ sporadycznie i uczen zglosi na poczatku lekcji ten fakt
nauczycielowi, bedzie pisat notatki na kartce, a na nastgpng lekcje

pokaze uzupetliony zeszyt. Przywilej ten nie przyshuguje uczniowi,

ktéremu brak zeszytu zdarza si¢ czgsto.

22. Opuszczanie terenu Szkoty 1 klasy bez pozwolenia. -5 pkt.
23. Przezywanie, na§miewanie si¢ z innych. -5 pkt.
24. Spbéznienia (1 spéznienie ). -3 pkt.
25. Wnoszenie kurtek na lekcje. -5 pkt.
26. Bierne uczestniczenie w tamaniu regulaminow 1 zasad. - 5 pkt.

(S)-punkty przyznawane jednorazowo na koniec potrocza.

* W przypadku drastycznego naruszenia regulaminu szkolnego lub nadzwyczajnego zdarzenia oraz

szczegllnie wyrdzniajacej si¢ postawy o liczbie przyznanych punktéw lub ocenie z zachowania

decyduje rada pedagogiczna.

**Gdy uczen/uczennica nie zastosuje si¢ do zasad wigcej niz trzykrotnie otrzymuje na potrocze/
koniec roku szkolnego najwyzej oceng poprawna niezaleznie od ilosci zdobytych punktow.

§221
Egzamin klasyfikacyjny
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci Ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢

dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza Komisja, w sktad ktorej wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy Komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza Komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy

Komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy Komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad Komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§22 m.
Egzamin poprawkowy

1. Uczniowie Kklas 1V-VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali ocen¢ niedostateczng z

jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych mogg zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych i informatyki, techniki oraz wychowania

fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
Komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy
Komisji na wlasng prosbe lub innych, w szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w

innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad Komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§22n.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
2a. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
2b. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:
1) pierwszego dnia - jezyk polski;
2) drugiego dnia - matematyke;
3) trzeciego dnia - jezyk obcy nowozytny i (od roku 2022) jeden przedmiot do wyboru
sposrdd przedmiotdéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
4. Egzamin 6smoklasisty:
1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;
2) z matematyki — trwa 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa
w Ustawie — trwa po 90 minut.
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5. Do egzaminu Osmoklasisty uczen przystepuje z jednego z nast¢pujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego
1 wloskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w Szkole, ktorej jest uczniem.

10. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie Szkoty.

12. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze by¢

przeprowadzony w innym miejscu niz Szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia nie pdzniej niz na 3 miesiagce

przed terminem egzaminu ésmoklasisty.

14. Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy, przedktada
si¢ Dyrektorowi Szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty mogg by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujgcego ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i

wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i1 okrggowych komisji

egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego

Szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej.

63



16. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu
osmoklasisty.

17. W przypadku zagrozenia lub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji

egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej oraz

laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie, uprawniajagcym do zwolnienia z

egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

20. W zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu Osmoklasisty w miejscach

przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢

100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona .

21. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 22 0.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny Dyrektor powotuje Komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad Komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy Komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy Komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,
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f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej Szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej Szkole.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng lub prosb¢ innych oséb . Dyrektor Szkoty
powotuje wtedy w sktad Komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow Komisji
zwykla  wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego Komisji.

6. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad Komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad Komisji,

b) termin posiedzenia Komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do  sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

§ 22 p.
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Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej rdOwniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Uczniowie klas IV-VIII otrzymujg promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskali roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W Mmiejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klas¢ Szkoty i
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

14. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
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postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

o

§22r.
Monitoring

Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty
oraz terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci i intymnosci

uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidéw, pracownikow i
innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

W przypadku, w ktéorym nagrania z obrazu stanowia dowdd w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod w
postepowaniu, nagranie moze zosta¢ udostgpnione odpowiednim organom.

§22s.
(uchylono)

§22 t.
(uchylono)

§ 22 w.
(uchylono)

§ 22 x.
(uchylono)
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§23
Postanowienia koncowe

1. Uchylony.

2. Postanowienia Statutu mogg by¢ uzupeliane i modyfikowane w zaleznosci od potrzeb na mocy
Uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

3. Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ nastgpujace
zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;

2) nowo przyjeci nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z tre§cig statutu;

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicow ucznidw z trescig statutu.
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